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OBJECTIF DU COURS 
- S'initier à la communication interne   

- Connaître les grands cadres théoriques en SIC quant à la communication interne   

- Appréhender les grands questionnements et problématiques relatifs à la communication interne des organisations    

- Développer une pensée critique autour de la communication interne. 

 

DESCRIPTIF DU COURS 
 

Ce cours est une introduction aux grandes théories de la communication interne. Il ne nécessite donc pas de prérequis. 
Il a pour prolongement le cours de Licence 3 (semestre 5) intitulé « Communication interne ».     
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Le cours comprend 20 heures de CM (soit 10 séances de 2 heures).     

Il s'agit d'initier les étudiants aux apports conceptuels des SIC dans le domaine de la communication interne.
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